KAPICILIK SOZLESMESI

1- TARAFLAR:

Bir tarafta istanbul ili, Beylikdiizii flgesi, .... adresindeki ......... Blok Kat Malikleri Kurulu’nun
............ tarihli karartyla yetkili Yonetim Kurulu (ISVEREN olarak anilacaktir) diger
tarafta......... adresinde mukim .. (KAPICI olarak anilacaktir) asagidaki sartlar dahilinde

KAPICILIK SOZLESMESI imzalamislardir.

2- ISIN KONUSU :

Kapicr; Istanbul T, .........cooooii adresindeki kat maliklerinin birlikte konut
olarak kullandiklar1 gayrimenkuliin miisterek yerlerinin,miistemilatinin temizligini yapmak, ortak
yerlerin genel anlamda gozetimini saglamak, gerektigi taktirde kat maliklerinin ve sakinlerinin
giinliik market ihtiya¢larinin servisini saglamak, ¢opleri toplamak, bah¢enin bakim ve sulama islerini
yapmakla ve kapicilik hizmeti vermekle gorevlidir. Kapict hizmeti ekteki "Kapic1 Talimatnamesi*
hiikiimlerine gore yapilacaktir. Kapici bagka apartmanlarda veya sitelerde veya isyerlerinde ve bagka
hicbir iste calismayacaktir.

3- SOZLESMENIN SURESI :

Is bu sozlesme ..........cccoeenenn... tarihinde baslayacak olup bir yilliktir. Deneme suresi
............................... tarihinden itibaren 1 aydir. Taraflardan biri s6zlesmeyi sona erdirecegini
kars1 tarafa yasal ihbar siiresi igerisinde bildirmedigi siirece, isbu sdzlesme yenilenmis sayilir.

4-UCRET VE ODEME ZAMANI :

Kapiciya verdigi hizmet karsilig1 Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nunca belirlenen aylik “Asgari
Ucret” 6denecektir. Kat Malikleri Kurulu karari ile, asgari iicretten az olmamak iizere, farkl tutarda
ticrette verilebilir. Isbu iicret kapiciya, yonetici isveren tarafindan, calistigi ay1 takip eden ilk 5 giin
icinde imzali gider makbuzu veya banka hesabina 6denecektir.

5-KAPICI KONUTU :

Kapict; .oovviiiiiiii adresindeki mevcut kapici dairesinde kira 6demeden oturacaktir.
Kapici, ikametine tahsis edilen "kapict dairesi"ni, sdzlesmenin feshi veya sona ermesi halinde, 15
giin i¢inde bosaltip yoneticiye teslim edecektir. Kapici dairesine ait elektrik, su, ve dogalgaz
giderlerinden ne kadarinin yonetimce (isletme aidatlarindan) karsilanacagi talimata ve yonetim
kurulu kararina gore belirlenir. Kapicinin konuta verdigi zarar ticretinden kesilebilir.

6-CALISMA SAATLERI :
Kapic1 giinde 7,5 haftada 45 saat ¢alisilacaktir. Caligsma saatleri isbu sézlesmenin eki olan talimatta

belirtilmistir.

T tarihinde diizenlenen bu sozlesme 7 maddedir. Bu s6zlesme ve
ekindeki "Kapict Caligma Talimat1" taraflarca, madde madde okunup anlagmaya varildiktan sonra
imzalanmustir. ...[.../[....

YONETICT ..o, KAPICL o,

Imza Imza ..



.......................... APARTMANI KAPICI CALISMA TALIMATI

................... APARTMANI kat malikleri adina y6netici .................................ille Kkapici..........
................................ arasinda yapilan ,kapicilik sézlesmesi, hiikiimleri dikkate alinarak Kat miilkiyeti
kanunu,is kanunu, konut kapicilar1 tiiziigli ve diger mevzuat hiikiimleri g¢er¢evesinde kapicinin galigma
kosullar1 ve gorevleri bu talimatta belirtilmistir. Ana gayrimenkuliin bagimsiz boliimlerinde oturan kat
malikleri, kiracilar veya bagka bir sifatla oturma hakkina sahip olanlarla Yonetim ve Denetim Kurulu
kapicinin bu talimata uyup uymadigini her zaman kontrol edebilirler.

I- KAPICININ GOREV ve SORUMLULUKLARI :
A- APARTMANIN TEMIZLiGI ve BAKIMI
a- Merdiven ve korkuluklarin tamami, koridor ve sahanliklar haftada 2 kez siipiiriiliir ve silinir. Asansor ve
bina giris kapis1 ise her giin silinip stpirilir. Bu alanlarin siirekli temiz tutulmasi saglanir.
b- Bahce ve cevresi hergiin en az 1 kere siipiiriiliir. Bu alanlarin siirekli temiz tutulmasi saglanir.
c- Siginak ve bodrum kat ile ¢at1 kat1 ve merdiven bosluklarindaki pencereler her 15 glinde bir temizlenir.
d- Yagmurlu havalarda olusan su birikintileri usuliine uygun sekilde akitilir. Cati katt ve ¢atida bulunan
yagmur suyu derelerinin temizligini saglar.
e- Karli havalarda bahge yollar1 temizlenir, bina girisi ve yiiriiyiis yollar1 kardan armndirilir.
f- Tabi afetlerden dolay1 olusan birikinti, pislik ve yikintilar binanin neresinde olursa olsun temizlenir.
0- Bina girisinde yer alan paspaslar her giin toz kaldirilmadan temizlenir.
h- Bagimsiz boliimlerin ¢opleri her giin saat 20:00°de toplanir. Giin igerisinde kontroller yapilip, temiz
tutulmasina 6zen gosterir.
1- Kapicit 6nemli gordiigii ve kendi giiciinii asan islerde yonetimi derhal haberdar eder.
j- Yangin Merdivenlerine agilan kapilarin i¢ ve dis kisimlar1 her ay silinmek suretiyle temizlenir. Asansor
makina odasinin her ay temizlenir.
k- Bina i¢indeki duvarlarin temizliginin saglanmasi ve temizligi miimkiin olmayan yerlerin boyanmasi yapilir.
I- Daire Onlerine konulan ayakkabilar1 veya baska esyalar1 yonetici ve daire sahibine sOyler, alinmazsa
kaldirir.

B- GENEL HUKUMLER ve GUNLUK CALISMA :

a- Giinliik caligma siiresi 7.5 saattir. Kapici bu siire diginda serbesttir.

b-YAZ AYLARINDA: 07.30 - 10.30 (3 saat ¢aligma) 10.30 - 14.00 (Ara dinlenmesi) 14.00 - 15.30 (1,5 saat
¢alisma) 15.30 - 17.00 (Ara dinlenmesi) 17.00 - 20.00 (3 saat ¢alisma)

c-KIS AYLARINDA: 06.00 - 10.00 (4 Saat ¢alisma) 10.00 - 11.30 (Ara dinlenmesi) 11.30 - 12.30 (1 saat
calisma) 12.30 - 17.00 (Ara dinlenmesi) 17.00 - 19.00 (2saat ¢alisma) 19.00 - 22.30 (Ara dinlenmesi) 22.30 -
23.00 (0,5 saat calisma) yapilacaktir.

Buna ragmen kendiliginden ve yonetimden talimat almadan fazla bir ¢alismada bulundugu takdirde fazla
mesai yaptigini iddia edemez. Kapicinin izinli oldugu giinlerde kapicinin disinda apartmanda ¢aligan diger
gorevlinin kapicinin asgari ¢aligmasini yerine getirmesi yonetim tarafindan saglanir. Kapici da istendiginde
fazla ¢alisma yapmay1, bayram ve genel tatil giinlerinde ¢aligsmay1 pesinen kabul eder

d- Bagimsiz boliim sakinleri kapiciy1r 6zel islerinde kullanamazlar, alis veris amact ile uzak yerlere
gonderemezler. Kapici da yonetime haber vermeden binadan uzaklasamaz.

e- Kapici kimlik bildirimi yapmamus sakinleri tespit eder, ortak alanlarda ve bos olan diger alanlarda saklanan,
siginan olup olmadigini kontrol eder, adi gecen yerlerde sahipsiz esya ve madde bulunup bulunmadigini
kontrol eder. Gerektiginde apartman kat maliki ve sakinlerinde yonetime teslim edilmek (izere aidat
odemelerini toplar. lgili konularda derhal yénetimi haberdar eder.

f- Burada belirtilenlerin disinda, s kanunu’nda belirtilen toplam caligma siiresi haftalik 45 saati agsmamak
Uzere Yonetici tarafindan verilen, bina bakimiyla ilgili islerin yapilmasindan da sorumludur.

g- Kapicr yillik izine g¢ikacagi zamani bir ay onceden Yonetime bildirir. YOnetimce uygun gorulen izin
kullanma siiresi i¢in “izin Kullanma Formu” diizenlenir.

h- Kapicr izinli oldugu giinlerde bagka iste ¢alisamaz, uyariya ragmen ¢aligmasinin tespiti, is akdinin fesih
sebebidir.

i-Kapici binaya girmek isteyen satici, anketor, dilenci v.s. kisileri kesinlikle iceri almaz, giren varsa derhal
cikarir.

I-Taginmalarda asansorlerin uygun kullanilmasini saglar ve nezaret eder.



I1- KAPICININ SAHSI VE AILESI ILE iLGILI HUSUSLAR ve SORUMLULUKLARI
a- Kapict her zaman temiz bir kiyafetle dolasir, her giin sakal tirasi olur, sa¢ ve tirnak uzatmaz, beden
temizligine dikkat eder.
b- Esinin ve ¢ocuklarinin da temizlik yoniinden iyi olmalarini saglar.
c- Kapici dairesinde kendi es ve gocuklari haricinde kimseyi ikamet ettirmez.
d- Ana gayrimenkul ortak yerleri icerisinde kesinlikle alkol alamaz.
c- Ana gayrimenkulde oturanlari rahatsiz edici higbir davranista bulunmaz.
d- Kapici es ve ¢ocuklarinin ayrica misafirlerinin vermis oldugu zararlardan sorumludur.
e- Kapici sikayetlerini yoneticiye iletir, kesinlikle dedikodu yapmaz.
f- Kapici isi haricinde herhangi bir ticari faaliyette bulunamaz. Bu tiir faaliyetler “Is Kanunu”nun ilgili
hiikiimlerine gore degerlendirilir. Ayrica is akdinin hakli nedenle derhal feshinin gerektirir.
I11- KAPICIYA SAGLANACAK FAYDALAR :
a- Kendisine ve ailesine ikametlerini saglayacak bir kapici dairesi tahsis edilir.
b- Is akdinin feshi veya sone ermesi halinde bu daireyi 15 giin icerisinde bosaltir.

c- Kapicinin aylik ortalama en fazla ....... TL. ELEKTRIK gideri yonetimce karsilanr.
d- Kapicinin aylik ortalama en fazla ....... TL. SU gideri yonetimce karsilanir.

e- Kapicinin aylik ortalama en fazla ........ TL. DOGALGAZ gideri yonetimce karsilanir.
f- Kapiciya tahsis edilen dairenin aylik kirasi ......... TL. olarak kabul edilecektir.

g- Kapici haftalik izni PAZAR giinii kullanacaktir.
h- Yillik dicretli izin Is Kanunu hiikiimlerine gére verilir. Ucretli izin sirasinda baska iste calisamaz.
i- Kapict SGK hukiimlerine gore sigorta ettirilir.
1- Kapicrya 6liim, tabi afet gibi olagan iistii hallerde yonetici tarafindan 5 giine kadar izin verilebilir.
IV- KAPICININ UCUNCU SAHISLARLA ILISKILERI :
a- Bagimsiz béliimlerde oturanlara, ana gayrimenkule girip ¢ikanlara ve iliskide bulundugu her kese karst
daima nazik ve terbiyeli davranir. Kesinlikle miinakasa veya kavga etmez.
b- Aile fertlerinin de ayn1 hususlara uymasini saglar.
c- Ana gayrimenkulde oturanlar hakkinda dedikodu yapmaz, hangi amagla olursa olsun figiincii sahislara bilgi
vermez.
V- KAPICININ BASKALARINA VERDiGi ZARARLAR :
a- Kapict yaptigr her isi baskasinin hak ve hukukuna tecaviiz etmeden, kimsenin malina, canina zarar
vermeden yapar.
b- Ana gayrimenkule veya bagimsiz boliimlere ait her hangi bir isin yapilmasi sirasinda verecegi maddi ve
manevi zararlardan kapici sahsen sorumludur. bu konuda yoneticinin veya bagimsiz boliimlerde oturanlarin
sorumlulugu yoktur.
VI- TALIMATIN UYGULANMASI :
a- Bu talimat kapici ile yapilan sézlesmenin ayrilmaz bir pargasidir.
b- Kapici, kanunlarin kendisine yiikleyecegi gorevleri de yerine getirmek zorundadir.
c- Taraflar bu talimat hiikimlerine uymaya mecburdur.
d- Bu talimatta bulunmayan hususlar hakkinda 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, ve
506 say1lt SSK hiikiimleri gegerlidir.
e- Gerektiginde; bu yonetmelikte ve Kapici S6zlesmesinde isveren degisiklikler yapabilir.
VII- TALIMATIN IHLALI :
a- Kapicinin, bu hikiimlere aykir1 davranislar1 hem talimat, hem de Kapici Sézlesmesinin ihlali olarak kabul
edilir.
b- Kapici tarafindan yonetmeligin bir takvim yili igerisinde iki kere ihlali ve bu hususun yonetici tarafindan
kendisine yazili olarak tebligi halinde, durum Y&netim Kurulunda gorisiiliir. Kurul kapicinin isine son verip
vermemekte serbesttir.
¢- Kapicimin herhangi bir sugtan dolayr mahkum olmasi veya yliz kizartici bir fiilden 6tiirii hakkinda resmi
takibat yapilmasi halinde, yonetici tarafindan isine son verilir. Bu konuda Kat malikleri Kurulunun ayrica bir
kararina gerek yoktur.
d-Yonetimin kapiciya verdigi gorevleri yapmak zorundadir. Gérevlerini yapmamasi durumunda yazili olarak
uyarilir ve savunmasi istenir. Kapicinin, izinsiz olarak ise gelmemesi durumunda iicretinden kesinti yapilmasi
Yonetimin yetkisindedir.
VI11- KAPICININ iSTEN AYRILMASI :
a- Kapicinin isten ayrilmasi; bu talimat hikimlerine gore veya kendi arzusu ile olur.
b- Kapicinin isten ayrilmasi veya isine son verilmesi halinde 4857 sayili Is kanunu'nun ilgili hiikiimleri
uygulanir.
c- Isine son verilen veya isini kendisi birakan kapici, kendisine teslim edilen her seyi yoneticiye aynen iade
etmeye mecburdur. Aksi halde, bedellerini 6demek zorundadir.

{SVEREN KAPICI



